
FRA il Comune di Podenzana con sede legale in via Provinciale n. 134, p.iva 00188370456  qui 

rappresentato dal Sindaco dott. Marco Pinelli; 

 

E 

il Comune di Tresana, con sede legale in Tresana (MS) – Piazza XXV aprile n. 7, codice fiscale 

81000810457 , qui rappresentato dal Sindaco dott. Matteo Mastrini 

PREMESSO 

 che con nota prot. 212 del 15 gennaio 2020 il  Sindaco del Comune di Tresana, ha chiesto il 

comando a tempo part time 4ore settimanali del dipendente Massimo Baldassini; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 21/01/2020 il Comune di Podenzana ha 

autorizzato il comando del suddetto dipendente per 4ore settimanali, con decorrenza 28/01/2020 

24/03/2020 

che l’istituto del comando è disciplinato: 

 dagli articoli 56 e 57 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

 dagli articoli 30, comma 2-sexies, e 70, comma 12, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

 dall’articolo 19 del C.C.N.L. Regioni e Autonomie locali del 22 gennaio 2004; 

 

SI CONVIENE E STIPULA quanto segue 

Articolo 1 

Le premesse formano parte integrante del presente disciplinare. 

 

Articolo 2 

Il dipendente Massimo Baldassini , dipendente del Comune di Podenzana , posizione economica 

C5, è comandato a prestare la propria attività lavorativa presso il Comune di Tresana per 4 ore 

settimanali. Il comando del dipendente ha decorrenza dal 28  gennaio al 24 marzo 2020, nella 

giornata di martedì; 

 

Articolo 3 

Il Comune di Tresana (MS) corrisponderà al Comune di Podenzana il rimborso del trattamento 

economico fondamentale e degli oneri previdenziali ed assicurativi riflessi. Il rimborso verrà 



liquidato previa quantificazione e richiesta da parte del Comune di Podenzana. Il versamento delle 

somme dovute da parte del Comune di Tresana avverrà entro trenta giorni dalla richiesta . 

Articolo 4 

La presenza in servizio del dipendente comandato presso l’ente utilizzatore viene documentata 

attraverso apposito sistema di rilevazione, i cui referti sono trasmessi al Comune di Podenzana. 

Tutti gli istituti normativi e contrattuali del rapporto di lavoro sono gestiti dal Comune di 

Podenzana.  L’autorizzazione di ferie e permessi,  saranno opportunamente comunicati al Comune 

di Podenzana , anche a cura del lavoratore. 

 

Articolo 5 

Per tutti gli aspetti non disciplinati dal presente atto, trovano applicazione le norme legislative 

vigenti. 

 

 

Il Sindaco del Comune di Podenzana 

_______________________________ 

 

Il Sindaco del Comune di Tresana 

________________________________ 


