ALLEGATO "C'

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo deirischi | complessiva - 5 i e di . . " Responsabile Termine di
Processo go cel plessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabil "
n principali dellivello di attuazione misure | attuazione
rischio
A B 3 b E F G H
1-Misura di trasparenza generale  doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controlla: ['organo La trasparenza deve essere attuata
. - — . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economnici al Selezione "pilotata” per i ffic potrebbero uizarepoter e competense, delle quali | P1ePOSto i controllnterni efetua contvol perodic anche a camplone. | Immediatamente | controll debbono essere nottemperanza
1 |personale (produttivitae | interesse personale di uno A dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di taluni |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . " Folloni Lorenza i
retribuzioni di risultato) o pits commissari soggetti a scapito di altri formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Misura mnnnlln l'organo prepns(o ai controlli .mern effenua controlli misura adeguata.
i .
- Nisura  rasparensa generalie & doveroso pubblcars tatte o
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo La trasparenza deve essere attuata
< . g | Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizare poteri e competenze, delle quali |Preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. ;;"'"E"":;"'“"‘E ! controlli "E""I""" essere ot
oncorso per I'assunzione di s i X . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva . n ottemperanza
2 P interesse/utilita di uno o A ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ~|3-Formatzione: al personale deve essere somministrata adeguata . 4 Folloni Lorenza per
personale > © e formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & allapprovazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
pili commissari 8 P - essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente la pubblicazione i
< \ § Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. —|4,tte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
5 |Concorsoper la progressione | 1 L uno 0 B |olte vantagai che produce n avoredei e S0n0 1VAI0e, |- cceseccor. 1- isuradi trasparenza general s ritene sffciente a La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
in carriera del personale o eommisea in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & tato fReNUto | oLt icvione di utte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (8) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:
P 2
- _» 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
Gestione giuridica del violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ot
4 |personale: permess, ferie, interne, per B oe vantagaich procuce nfavore el tera Son0 0 V10T, s cicr. 1- isuradi rasparenza eneral:s ritne sffciete a La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
oer interessa/uita i geners,asa contanuto. Pertanto, I ecio & 380 FHENMD | pupiconed utte e informazioiichist dal d 5 332013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico' i trasparenza generale
P 8
M trasparena generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
Relazion sindacali violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. —|4,tte fe informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
5 |Relazioni sindacali interne, per B- | oe vantagai ch procuce nfavore el tera 5on0 0 V10T, s cicr. 1- isuradi rasparenza eneral:s ritne sffciete a La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
(informazione, ecc.) e in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & statoritenuto |y ont richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita P &
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso Givico” rasparenza generale
P 8
1 Misura di trasparenza generale si ritienc sufficiente Ia pubblicazione di
< ioned violazione di norme, anche Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. —y,,tte | informazioni richieste dal 4.1gs33/2013 ed assicurare il correlato ,
¢ Contrattazione decentrata interne, per B- | ote vantagei cheproduce nfvore deltera sono  vlore, " Misura di trasparenza generale i itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
integrativa interessa/uita in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & tato renuto Ly icvione e o o . lgs33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura ditrasparenza generale
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl interessi | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
servizi di formazione del PP v caniel B " " y La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
7 formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti | '3cCesso civico". 1- Misura di trasparenza generale i ritiene sufficiente la P Folloni Lorenza per
personale dipendente interesse/utilita di parte 2 favore di taluni operatori in danno di altri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. alle norme dilegge
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Mi rasparenza generale
T-Misura specifica di controllo: [3ttiita di levata de protesti deve essere | La commissione deve essere costituita entro il 30
- oggetto diverifica periodica da parte di una commissione tecnica giugno 2020ed avviare ilavori entro settembre. La
iolazi Uattivita di levata del protesti, svolta in autonomia dal " o
violazione delle norme per e . ori, | 2PPOSitamente costituita. 2 Misura specifica i trasparenza i verbali della |~ commissione deve essere costituita entro l 30
. . . segretario, & in costante riduzione sia per numeri che per valori. . y . ; .
8 Levata dei protesti interesse di parte: A+ e P P commissione sono pubblicati in amministrazione trasparente. 1- Misura | giugno 2020ed awviare i lavori entro settembre. La | Consolandi Carlo 30/06/2020
Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno coinvolto altri enti, ; ot
dilatazione dei tempi A specifica di controllo: 'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di |~ commissione deve essere costituita entro il 30
impongono particolare attenzione
Pangono p: verifica periodica da parte di una commissione tecnica appositamente giugno zozned awviare i lavori entro settembre. La
costituita. 2-Misura specifica di trasparenza i verbali della il 30
1" Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente la pubblicazione i
Gestione dei » + i | violazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato .
g |Gestione defprocedimentidivilarione dellenorme per | Jcompetenze er ottenere vantag e utita prsonall. Ma dat "1 Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente [a La trasparenza deve essere attuata Consolandi Carlo | " Ottemperanza
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modest,che il processo attiva, il oL bp icasione e o o . 1g533/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
rischia & stato ritenuta Medio assicurare il correlato "accesso civico'. 1-Misura ditrasparenza generale
1 Misura di trasparenza generale si ritienc sufficiente Ia pubblicazione di
X v 2 2
s i | violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
10 |SupPOrto giuridico e pareri interne, per V] | competente per otenere vantaggi  uilta personal M2 0311 |vocceso cico. 1- Misra i rasparenza genrale i tene sufciene a La trasparenza deve essere attuata Consolandi Carlo | " Ottemperanza
legali interessa/uita valor economici in genere modesti, che il process0 attiva, il o pplicasione i utte e informazioni richieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
rischia & stato ritenuta Medio assicurare il correlato "accesso civico'. 1-Misura ditrasparenza generale
_» 1 Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
violazione di norme, anche Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ot
. . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati gsurs di . La trasparenza deve essere attuata . n ottemperanza
11 |Gestione del contenzioso interne, per M , sura di trasparenza generale i ritiene sufficiente la Consolandi Carlo .
interessa/uita valor economici in genre modesti, che il process0 attiva, Il o iplicsione i utte e informazioni richieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
rischia & stato ritenuta Medio assicurare il correlato "accesso civico'. 1-Misura ditrasparenza generale
- R 1 Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente Ia pubblicazione di
Ingiustificata dilatazi Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
12 |Gestione del protocollo ngiustificata dilatazione B oe vantagai ch procuce nfavore el era Son0 0 V10T, s cicr. 1- isuradi trasparenza eneral.s ritne sffciete a La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & tato reNUto | oLt icvione di tutte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura ditrasparenza generale
- 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
o 3 ) olazione dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato .
13 |Organizzazione eventi violazione delle norme per |\ competenzepercttenere vantagel e utita prsonal. M2 G311 eoccees o', 1- Misura i tasparenis generale s itiene sufficente La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | " Ottemperanza
culturali ricreativi interesse di parte valor economici in genre modesti, che il process0 attiva, il o pplicasione i utte e nformazioni richieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
rischio & stato ritenuta Medio assicurare il correlato "accesso Givico” rasparenza generale
- o i Misura di trasparenza generaie si itienc sufficiente ia pubblicazione di
§ . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
14 |Funzionamento degli organi | violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, " 1- Misura di trasparenza generale siritiene suffciente Ia La trasparenza deve essere attuata Consolandi Carlo | " Ottemperanza
collegiali interesse di parte = lingenere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato itenuto | pbiicazione di tutte le informazionirichieste dal d.gs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura ditrasparenza generale
- o 1 Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
olazione dell Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
15 istruttoria delle deliberazioni|  Vio2Zione delle norme B oe vantagai ch procuce nfavore el tera Son0 0 V10T, s chicr. 1- isuradi rasparenza eneral:s ritne sffciete a La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & tato feNUto | oLt icvione di tutte le informazioni rchieste da d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico'. 1- Misura ditrasparenza generale
- T 1 Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
pubblicazione dell olazione dell Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
16 |Pubblicazione delle violazione delle norme B- | oe vantagai ch procuce nfavore el era Son0 0 V10T, s cicr. 1- isuradi rasparenza eneral:s ritne sffciete a La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
deliberazioni procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & tato fReNUto | oLt icavione di tutte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso Givico” rasparenza generale
- i 1 Misura di trasparenza generale si itienc sufficiente Ia pubblicazione di
N " olazione d Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Follon L .
17 |Accesso agliatti, accesso violazione di norme per V] | competenze per otenere vantaggi  uilta personal M2 0311 |vocceso cico'. 1- Misra i rasparenza generale i rtene sufciene a La trasparenza deve essere attuata olloni Lorenzae | In ottemperanza

civico

interesse/utilita

valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale:

immediatamente.

Boni Giulio

alle norme di legge
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Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

3

Gestione dell'archivio
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1~ Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

G

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche interne

Il processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
o". 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

2

S

formazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

2

N

Indagini di customer
satisfaction e qualita

violazione di norme
procedurali per "pilotare”
gli esiti e celare criticita

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
isura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

2

N

Selezione per I'affidamento
diincarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

A+

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1-Misura di trasparenza generale e specifica:& necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2

S

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
piis commissari

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e serv
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

dati gli

1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica ['organo preposto ai controlli interni, con

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

N
2

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata” /
‘mancata rotazione

A++

| contratti d'appalto di lavori, forniture e serv
interessi econo e attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

dati gli

1~ Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di ifica: 'organo preposto ai controlli interni, cor

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

A+

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
dialtre.

1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

a: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,

mento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio". 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario
pubblicare in trasparente tutte le imposte
dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
n regolarita._d

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

27

ATTIVITA": Nomina della

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

g
art. 77

delle norma
per interesse/utilita
dell'organo che nomina

scorretti a favore di talune imprese e in danno
dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

& necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
mento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli intern
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e

: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

&

ATTIVITA'

Verifica delle

offerte anomale art. 97

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

o pits commissari o del

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1~ Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli intern
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

B

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base al

prezzo

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

© pits commissari

I contratti d'appalto di lavor, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare

scorretti a favore di talune imprese e in danno
ronaca confermano la necessita di adeguate

misure.

d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli intern
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto i controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

&

ATTIVITA': Proposta di
aggiudicazione in base

all'OEPV.

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione
delle norma procedurali,

per interesse/utilita di uno

© pits commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
misure.

1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
o svolgimento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1-
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione,
mento delle selezioni.1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli intern
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.1- Misura di
trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

Programmazione dei lavori

art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poter per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
il ischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso ci isura di trasparenza generale:
i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

S

Programmazione di forniture

e diservizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi,
il ischio & stato ritenuto Medio.

1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni
assicurare il correlato "accesso civico”
si ritiene sufficiente la pubblicazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza e
Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

Gestione e archiviazione dei

violazione delle norme

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

1~ Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Folloni Lorenza e

In ottemperanza

3 - . N
contratti pubblici procedurali B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & di tutte le hieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Boni Giulio alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso ci 1- Misura di trasparenza generale
s ritiene sufficiente la ione di tutte le ioni richieste d

2

Accertamenti e verifiche dei

tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
jispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1-Mi rasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

&

Accertamenti con adesione

dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1~ Misura di trasparenza generale & doveroso pubbiicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

3

&

Accertamenti e controlli
sullattivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1~ Misura di trasparenza generale & doveroso pubbiicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

3

N

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubbiicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

3

&

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1~ Misura di trasparenza generale & doveroso pubbiicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controlle: I'organo preposto ai controlli interni effettua control

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

3

8

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllc: I'organo preposto ai controlli interni effettua control

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

4

5

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Boni Giulio

In ottemperanza
alle norme di legge

4

&

Controlli sull'abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1~ Misura di trasparenza generale & doveroso pubbiicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata

Omesso controllo

dell'esecuzione del
servizio

A++

1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve

essere adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:
& necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica ['organo preposto i controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
personale deve adeguata formaziont

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

4

&

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
ispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

P!

2

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme per
interesse di parte:
dilatazione dei tempi

1l processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

1~ Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la

basso (B) o molto basso (B-).

ditutte le i ichieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale
1 ionirichieste.d

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

s
&

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti

iciente Ja sutt
rasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione,
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di
trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla: I'organo preposto ai
controll interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlla:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale
& doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

Adempimenti fiscali

violazione di norme

1l processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - 5 i e di . . " Responsabile Termine di
Processo go cei ol Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n. principali dellivello attuazione misure | attuazione
rischio
- T 1" Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente la pubblicazione i
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. e le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
47 |stipendi del personale violazione di norme B- [rotevanagel cf;e pr:dupce n ffvur‘e de:\(e(z\ :utnodtl \lal?re, accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale siritiene suffciente Ia ta (.asparenzadgive et Folloni Lorenza | " Ottemperanza
i genere, sl cotenuto. et o & 410 TP pusicone o e o formiont et 61 5352013 e immediatamente. alle norme di legge
2550 (B) 0 molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso 1 rasparenza generale
- |1 Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente la pubblicazione di
bt locall (MU Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. —y,,tte |e informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato .
4g | Tributi locali (IMU, violazione di norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, o". 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza n ottemperanza
IRPEF, ecc.) in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & tato fReNUto | oLt icvione di tutte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale
- 1" Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente la pubblicazione i
one dell Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
49 |manutenzione delle aree Omesso controflo V] |competente per otenere it personall. Dot i MeTeSs |epccoso cico. 1- Misura i rasparenza generale i tene sufciene a L2 trasparenza deve essere attuata Boni Gilio n ottemperanza
verdi el e souiio economic in genere modesti, che i processo genera in favore | oLpplicione i utte e nformazioni richieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
ditersi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso Givico". 1- Misura di trasparenza generale:
- 1" Misura di trasparenza generale siritiene sufficiente la pubblicazione i
one dele strad Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
5o manutenzione delle stradee | 0% PO V] | competente per otenere it personall. Dot l METESS epccoso cico. 1- Misura di rasparenza genrale i tene sufciene a L2 trasparenza deve essere attuata Boni Gilio n ottemperanza
delle aree pubbliche el e soiio cconomic in genere modesti, che i processo genera in favore oLl ione i utte e nformazioni richieste dal dgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
ditersi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso Givico". 1- Misura di trasparenza generale:
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
installazione e jone " " Gli uffici potrebbero utilizzare i oteri e ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
N . Selezione "pilotata”. P " P - t &
5 manutenzione segnaletica, Omesso controllo ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata Boni Giulio In ottemperanza
orizzontale e verticale, su | et o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
strade e aree pubbliche ell esecuzione del servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la

<ervizio di rimozione della Selezione "pilotata’. Gl uffc potrebbero utilzare i  poteri e ditutte e : hieste dal dJgs.33/2013 ed

" competenze per ottenere utiita personali. Dati gliinteressi | assicurare il correlato "accesso civico. 1- Misura di trasparenza generale: La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
52 neve e del ghiaccio su strade Omesso controllo M P P P & P: & P Boni Giulio
" ’ * X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge

e aree pubbliche dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale i ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la

ione " " Gli uffici potrebbero utilzzare i oteri e icazione di tutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Selezione "pilotata”. P " nente pc 0 - t d-lg:
. - competenze per ottenere utiita personali. Dati gliinteressi |assicurare il correlato "accesso civico. 1- Misura di trasparenza generale: La trasparenza deve essere attuata - In ottemperanza
53 | manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M P P P & P: & P Boni Giulio
’ * X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge

dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la

ione " " Gli uffici potrebbero utilizzare i oteri e ditutte e i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
21 di custodia d Selezione "pilotata”. P ; o pl f \ & ! . u Inott
54 |servizi di custodia dei Omesso controflo [V competenze percttenereuiita persona Dat gl mteressiassicurae l corelto "acceso isura di trasparenza generale trasparenza deve essere attuata Boni Gilio n ottemperanza
cimiteri economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
dell'esecuzione del servizio £e
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
manutenzione degli Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero unhzzarT e poteri ‘ dll‘une e hieste dal d.Igs.33/2013 ed . , ot
o i i competenze per ottenere utiita personali. Dati gliinteressi |assicurare l correlato "accesso trasparenza deve essere attuata - n ottemperanza
55 |immobili e degli impianti di Omesso controllo M P P P € P Boni Giulio P

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del servizio

economici in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico”.

immediatamente.

alle norme di legge




Valutazione

Processo Catalogo defrischi | complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
n. principali dellivello attuazione misure | attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale i ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
) o Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilzzare i poterie ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
56 | manutenzione degiecifici e IVl competenieperottnereuits personlDat lnteress | ascurar  coreat acesio 1-mi rasparenza generale La trasparenza deve essere attuata soni Giulo In ottemperanza
scolastici ’ * X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore  [si tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale i ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
o violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilzzare i poterie icazione di tutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
5 [serviz i pubblica et o IVl competenieperottnereuits personlDat hinteress | ascurar  coreat accesso M rasparenza generale La trasparenza deve essere attuata soni Giulo In ottemperanza
illuminazione yper economici, in genere modesti, che il processo genera in favore tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
manutenzione della rete e Selezione "pilotata’. Gl uffc potrebbero utilzare i  poteri e : dituttele coni richieste dald1gs33/2013 ed
58 |degiiimpianti di pubblica Omesso controllo [V competenze percitenereuiita personal Dat gl mteressiassicurare l orelo "acceso cic'. 1- Misua i trasparenza generale L2 trasparenza deve essere attuata Boni Gilio In ottemperanza
! ’ * X economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
illuminazione dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
ste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
o violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilzzare i poterie ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
5q |servidi di gestione interne, per [V competenze percitenereuiits personal Dat gl mteressiassicurare l orrelso "acceso cic'. 1- Misua i trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza | M Ottemperanza
biblioteche yper economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lene sufficiente la pubblicazione di tutte le informationi richieste dal immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
violazione di norme, anche Gl uffc potrebbero utilzare i  poteri e bolcazione di tute e coni richieste dald1gs33/2013 ed
60 |servizidi gestione musei interne, per [V competenze percttenereuiita personal Dat g nteressiassicurare l orelso "acceso cic'. 1- Misua i trasparenza generale L2 trasparenza deve essere attuata I In ottemperanza
e economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lene sufficiente la pubblicazione di tutte le informationi richieste dal immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
o violazione di norme, anche Gli uffici potrebbero utilzzare i poterie ditutte e i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
g1 |serviz di gestione delle et o VI competenieperottnere uita personl Dat linteresssscurar oot acesiocvico'. 1- Miura i rasarensagenersle La trasparenza deve essere attuata I In ottemperanza
farmacie yper economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s itiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico.
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale:si itiene sufficiente la
o iolazione dinorme, anche Gli uffici potrebbero utilzzare i poterie ditutte le i richieste dal d.lgs.33/2013 ed
servizi di gestione impianti competenze per ottenere utiita personali. Dati gliinteressi |assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: La trasparenza deve essere attuata - In ottemperanza
62 interne, per M Boni Giulio

sportivi

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione i tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico”.

immediatamente.

alle norme di legge




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - 5 - . : : . " Responsabile Termine di
Processo go cei ol Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n. principali del livello df attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale:si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
Selezione "pilotata” Gl uffici potrebbero utilizzare i poterie ditutte le i ichieste dal d.lgs.33/2013 ed
63 |serviz di gestione hardware Omoecs controllo V] |competense per otenere il personli Dti gl neresi assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata folloni Lorenza |1 ttemperanza
e software ’ * § economici, in genere modesti, che il processo genera in favore si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. alle norme di legge
dell'esecuzione del servizio di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1-Misura di
trasparenza generale: s ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".
1-Misura di trasparenza generale:si ritiene sufficiente la pubblicazione di
i uffc potrebbero il e pot tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
ione " " i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i y
i i di Selezione "pilotata". s merep s “accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery e competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
64 ©Omesso controllo M N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Folloni Lorenza )
backup economici, in genere modesti, che il processo genera in favore |7 . N immediatamente. alle norme di legge
dell'esecuzione del servizio ot 1 ech & stato ritemeto Medin, assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale
g g si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1-Misura di trasparenza generalesi ritiene sufficiente la pubblicazione di
i uffc potrebbero util e pot tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato
iolazi i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e : y
violazione di norme, anche P mprop! ? P “accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi N La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
65 |gestione del sito web interne, per M : pubblicazione di tutte le informazioni Folloni Lorenza "
N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore P . immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio assicurare || Correlato "accesso civico
g g si ritiene sufficiente la pubblicazione
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”
1" Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le L trasparemaa deve essore attusts
. informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo >
Selezione "pilotata” | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, immediatamente. | controlli debbono essere
Gesti Jle Isol pi g preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione.
estione delle Isole dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare effettuati dalla prima sesssione utile successiva . In ottemperanza
66 5 ©Omesso controllo A 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . Folloni Lorenza )
ecologiche comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la " ¢ eere 9 R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
dell'esecuzione del servizio o formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & :
necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- et
Misura di controllo: I'organo preposto ai controll interni effettua controll uate.
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le L a trasparensa deve essere attusts
. informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo P
violazione delle norme, I contratti dappalto per a raccolta e lo smaltimento dei riiut, |17 @ TaIo & Shette 8B o e O e, | immediatamente. | controli debbono essere
Pulizia delle strade e delle N dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare prep P " P! effettuati dalla prima sesssione utile successiva _— In ottemperanza
67 5 anche interne, per A 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . Boni Giulio )
aree pubbliche > comportamenti scorretti. Fatti i cronaca confermano la ° R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
interesse/utilita g formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & i .
necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- et
Misura di controllo: I'organo preposto ai controll interni effettua controll uate.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le L2 trasparenza deve essere attusts
. informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo >
iolazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, immediatamente. | controlli debbono essere
violazione 3 preposto ai controll interni effettua controlli periodici, anche a campione.
et cimiteri . dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare effettuati dalla prima sesssione utile successiva - In ottemperanza
68 Pulizia dei cimiteri anche interne, per A 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . Boni Giulio )
comportamenti scorretti. Fatti i cronaca confermano la " ° R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
interesse/utilita g formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & i :
necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- et
Misura di controllo: I'organo preposto ai controll interni effettua controll uate.
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
P 8! P ¢ La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | " O"M320Ni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli | violazione delle norme, " |preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione.
- R X dati gl interessi economici che coinvolgono, possono celare effettuati dalla prima sesssione utile successiva . In ottemperanza
69 impianti di proprieta anche interne, per A 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . Folloni Lorenza )
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la ° R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
dell'ente interesse/utilita o formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale &
necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- et
Misura di controllo: I'organo preposto ai controll interni effettua controll uate.
1-Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/20012- Misura di controllo specifica 'organo Lt u unt
. R rasparenza deve essere attuata
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle g P oot
jolazi . . immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, dei Lattiits edil - tenuta da int procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve frettuati dall il )
i P attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . effettuati dalla prima sessione utile successiva
limiti e degli indici P re essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione:| . P _— In ottemperanza
70 |Permesso di costruire . f " A+ | economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Boni Giulio .
urbanistici per interesse di & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli i alle norme di legge
i funzionari a scorretti. : essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
arte responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale & R
P | 3 ‘misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tuttele 1" 1 S¢86.9 4 FOIBEAIE (O essere B
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di P g
controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-
1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/20012- Misura di controllo specifica 'organo La trasparenza deve essere attuata
v violazione delle norme, dei preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la regolarita delle | immediatamente. | controli debbono essere
Permesso di costruire in aree limiti e degl indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve effettuati dalla prima sessione utile successiva In ottemperanza
71 |assoggettate ad banis > di A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero essere somministrata adeguata formazione 4- Rotazione: PTPCT . La formazione deve Boni Giulio ! i
autorizzazione paesaggistica | 0o SHCl Per interesse di i funzionari a scorretti, & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli essere somministrata nel corso di ciascun anno, in allenorme dilegge
parte responsabili di procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le | alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di
controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
1-Misura di trasparenza generale e specificaé necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di digs. 33d/za13 2 Misur‘a n:’\tmll: specten \'urgan: predpns(o ;i controlli|  immediatamente. | controlli debbono essere
NI N N interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione i
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente g . ; effettuatidallaprima sessione utie successiva
urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata " del PTPCT dure d In ottemperanza
. . - - i ; P N all'approvazione del sunuove procedure di - P
72 pianificazione urbanistica limiti e degli indici A++ | discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata Boni Giulio

generale

urbanistici per interesse di
parte

impropriamente per ottenere vantaggi ed ut

formazione tecnico/gu in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario
trasparente tutte le imposte
ontrollo specifica I'organo preposto ai

pianificazione. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in misura

adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

dal d.Igs.33/2013.2- Misura

alle norme di legge




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - 5 i e di : . " Responsabile Termine di
Processo go cei ol Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n principali dellivello di attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto di d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai controlli  immediatamente. | controlli debbono essere.
S 3 ; interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione | effettuati dalla prima sessione utile successiva
Provvedimenti di interessi, delle norme, de La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata 3 " [

73 | pianificazione urbanistica limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizata " o allapprovazione del PTPCT su nuove procedure di | g1 14 n ottemperanza
pianific mit el ) ++ 3 potrel b formazione tecnico/gui in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria pianificazione. La formazione deve essere alle norme di legge
attuativa urbanistici per interesse di propriamente per ottenere vantaggi ed ut Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di somministrata nel corso di ciascun anno in misura

parte procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:& necessario | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
trasparente tutte le imposte prima scadenza utile di ciascun incarico.

dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai

1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

) . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/20012- Misura di controllo specifica |'organo La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle immediatamente. | controlli debbono essere
permesso di costruire violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi procedure di rilascio del permesso. 3- Formatzione: al personale deve effettuati dalla prima sessione utile successiva In ottemperanza

74 ionat limiti e degli indici A+ | economici, anche di valore considerevole, che potrebbero essere somministrata adeguata formazione 4- Rotazione: PTPCT . La formazione deve Boni Giulio I di

convenzionato urbanistici per interesse di  funzionari a scorretti. & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli essere somministrata nel corso di ciascun anno, in alle norme dilegge

parte responsabilidi procedimento. 1- Misura di trasparenza generale & misura adeguata. La rotazione dovrs essere attuata
specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a
1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " N
. o violazione delle norme P mprop! ? P “accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la

Gestione del reticolo idrico competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi - ) La trasparenza deve essere attuata _— In ottemperanza

75 procedurali per M N ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Boni Giulio )

minore N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore . " N immediatamente. alle norme di legge
interesse/utilita di parte o i st state itamito Meu assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale
v . si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
N " Aot d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai controlli.  immediatamente. | controlli debbono essere
violazione def divieti su Uattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre m(iml deve accertare la regolarita de\re nuove prﬂg(edufe dpu pianificazione | effettuati dall il i
i N . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ° P
76 |Vinsediamento di una nuova | violazione di norme, limiti | A otrebbero uiizzare impropriamente poteri e competenze |cororor o o, > Formarione:l personae deve essere somministrata | alfapprovazione del PTPCT su nuove procedure di |,y | 1N Ottemperanza
2 rme, + :E"E Do szzare Py:me m':,ama Iut’m formatzione tecnico/gui in materia; 4- Rotazione: & necessaria la pianificazione. La formazione deve essere alle norme di legge
cava e indici urbanistici per mdeh“‘m (lavo:endgu " I'"‘:mmm:h rocedﬁ) rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di somministrata nel corso di ciascun anno in misura
interesse/utilita di parte P procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica:& necessario | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
trasparente tutte le imposte prima scadenza utile di ciascun incarico.
dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai
1-Misura di trasparenza generale e specifica:é necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
- P d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai controlli| i mediatamente. | controlli debbono essere.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione i
Procedimento urbanistico conflitto di interess " effettuati dalla prima sessione utile successiva
roces 2 sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata 0 [l
77 | per Finsediamento di un lazione di norme, limiti  /A4-4 |potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze i . allapprovazione del PTPCT su nuove procedure di Boni Giulio n ottemperanza
N o aio 3 o G formazione tecnicoguiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la pianificazione. La formazione deve essere alle norme di legge
centro commerciale e indi ndebite (f . P P " rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di somministrata nel corso di ciascun anno in misura
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando a procedura). procedimento. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: necessario | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
trasparente tutte le imposte prima scadenza utile di ciascun incarico.
dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica I'organo preposto ai
1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. —y,,tte |e informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
78 |sicurezza ed ordine pubblico | regolament, ordin di B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi om0 Gi VaIOre, |+accesco civico". 1- Misura ditrasparenza generale si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Folloni Lorenza n ottemperanza
v in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto | oupiicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso Givico” rasparenza generale
- ST i Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
violazione delle norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. —y,,tte |e informatzioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato ,
79 |Servizidi protezione civile | anche di regolamento, per B Inoltre, i vantaggi cfle pr:dupce \tn ff\mr‘e de:\(e(z\ intnodll \lal?re, . 1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la m(rxspxrenzaddive Essfre attuata Boni Giulio n ottemperanza
nteron di parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio & tato rReNUto | oLt icvione di tutte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. alle norme di legge
basso (B) o molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico”. 1- Misura di trasparenza generale
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
violazione dei limiti in informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di preposto ai controll interni effettua controlli periodic, anche a campione. | & PR TS TEE S B S
. 0 N La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme & gal " P . s ° guata effettuati dalla prima sesssione utile successiva " In ottemperanza

80 ) . A alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo  formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & . Folloni Lorenza )

presso enti, societa, procedurali per all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge

o N celare condotte scorrette e conflitti di interesse. doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- essere somministrata nel corso di ciascun anno in
fondazioni. interesse/utilita Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli i
dell'organo che nomina periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere guata-
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- controlla: 'organo La trasparenza deve essere attuata
o | violazione delle norme, i uffic potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle quali | PrePOSto @ controllinterni effettua controll periodici, anche 2 campione. | immediatamente. | controlli debbono essere

Concessione di sovvenzioni, " s i g 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata effettuati dalla prima sesssione utile successiva . In ottemperanza

8! y o anche di regolamento, per A ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni ° . ) Folloni Lorenza .

contributi, sussidi, ecc. gi soggetti a scapito di alri formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge

interesse di parte : doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli misura adeguata.
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
1- Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
ingiustificata dilatazione informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo La trasparenza deve essere attuata
i i il reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione.
Autorizzazioni ex artt, 68 ¢ |1 temPl per costringere il . preposto » ? immedistamente. | controll debbono essere
utorizzazioni ex artt. 68 e y 3 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali  |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
- destinatario del ! " ° . effettuati dalla prima sesssione utile successiva _— In ottemperanza
82 69 del TULPS (spettacoli, A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & Boni Giulio

intrattenimenti, ecc.)

prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

soggetti a scapito di altri.

doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

alle norme di legge




Valutazione

Catalogo deirischi | complessiva - 5 i . : : . " Responsabile Termine di
Processo go cei ol Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P "
n. principali del livello df attuazione misure attuazione
rischio
1" Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
o La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo et dettons eusere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. | AR F AR O80T 00 TR In ottemperanza
83 Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni  3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . P! Folloni Lorenza )
" R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
pits commissari soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & " e
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- i
Misura di controllo: I'organo preposto ai controli interni effettua controll uata.
1" Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le e B ot
" ¥ rasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo T onteall ot
i assistenziali e soci Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a campione. | T oo e en e | CONMTOl deBaono essere
Servizi assistenziali e socio- I " P pot P  delle quali - preposto 2 P . P effettuati dalla prima sesssione utile successiva . In ottemperanza
84 _— . interesse/utilita di uno o A ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . Folloni Lorenza )
sanitari per anziani " R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
pits commissari soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & " e
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- o
" N misura adeguata.
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli e
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le
" La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ['organo T onteall ot
ione " " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. | (AR F AR O80T 0L TR In ottemperanza
85 Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A ispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni |3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . P! Folloni Lorenza )
; N e R all'approvazione del PTPCT. La formazione deve alle norme di legge
pits commissari soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & " e
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- o
g N misura adeguata.
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli e
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le e B ot
o ¥ rasparenza deve essere attuata
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pits commissari soggetti a scapito di altri. formazione tecnico/giuridica. 1- Misura di trasparenza generale & " e
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- o
g N misura adeguata.
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli e
1-Misura di trasparenza generale & doveroso pubblicare tutte le e B ot
" ¥ rasparenza deve essere attuata
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essere somministrata nel corso di ciascun anno in
doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- i
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1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
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, i i immediatamente. | controlli debbono essere
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Gestione del diritto allo violazione delle norme s merop P tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | . " y La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
92 studio e del sostegno procedurali per M ecomomici, in genere modesti, che il rocesso genera in favore | CCESS0 Civico". 1-Misura di trasparenza generale:si ritiene sufficiente la immediataronte. Folloni Lorenza I di
scolastico interesse/utilita di parte o i r’mf ot ot Me:‘o 8 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed alle norme dilegge
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: N utte le informazioni richieste dal d.lgs ed assicurare il correlato
. procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, | azion! riehieste dal d.1¢: ! La trasparenza deve essere attuata In ottemperanza
93 | Asili nido " i B . ‘accesso civico". 1-Misura di trasparenza generale si itiene sufficiente la ¢ I N
graduatorie” per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto > immediatamente. alle norme di legge
orie F s (8 0 ol basso (5] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
interesse/utilita di parte g assicurare il correlato "accesso civico".
i id o |1-Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita significativ. || (%8 ©1 HeSPASRIREERETEE & 32013 e o
: N utte le informazioni richieste dal d.lgs ed assicurare il correlato
R N procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |- > " & y La trasparenza deve essere attuata In ottemperanza
94 | Servizio di "dopo scuola wgraduatorie® B in genere, assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato ritenuto | CCeSS0 Civico". 1-Misura di trasparenza generale s ritiene sufficiente la immediatamente. M " dil
graduatorie” per mfmm’u malto bases (5. g pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed alle norme di legge
interesse/utilita di parte g assicurare il correlato "accesso civico'
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi, 3'(’;“7‘"’ "" ""“P“’““’: ‘“t"“;""l‘zj‘ ”‘;;7;;;‘:‘?”‘“ 2 "“m"“m“’l"f d
i : N utte le informazioni richieste dal d.lgs ed assicurare il correlato
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, |- > " N y La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
95 N o B N ‘accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N Folloni Lorenza .
scolastico graduatorie” per in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto > immediatamente. alle norme di legge
orie’F s (8 0 ol basso (5] pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
interesse/utilita di parte g assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significati i it ficiente a pubb u
: N - Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, P 8 P La trasparenza deve essere attuata . In ottemperanza
96 |Servizio di mensa B tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i correlato Folloni Lorenza

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

"accesso civico".

immediatamente.

alle norme di legge




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

<

Autorizzazione
all'occupazione del suolo

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
economici in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

@

Pratiche anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

8

Certificazioni anagrafiche

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

1l processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

atti di nascita, morte,

e

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere il
destinatario del

tardivo a

concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

2

Rilascio di documenti di

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere il
destinatario del
prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Il processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

S

Rilascio di patrocini

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

5

Gestione della leva

violazione delle norme per
interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

5

Consultazioni elettorali

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge

S

Gestione dell'elettorato

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significati
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale si ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Folloni Lorenza

In ottemperanza
alle norme di legge




